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RIVOLTO A:
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SORIANO NEL
CIMINO (VT)

31 marzo 2026

Sala Consiliare
Piazza Umberto |, 12

LE NOVITA PREVISTE DAL CCNL
2022-2024 FUNZIONI LOCALI

CON TEST FINALE

PROGRAMMA

In data 23/02/2026 é stato sottoscritto in via definitiva il CCNL 2022-2024 delle Funzioni Locali. Il corso,
oltre ad illustrare il nuovo trattamento economico del personale, trattera di alcuni istituti contrattuali di
particolare importanza, ivi incluso il welfare integrativo e il lavoro agile. Sara, inoltre, indicato I'impatto
del nuovo contratto sulla programmazione del personale 2026-2028 e sul fondo delle risorse decentrate
unitamente all'impatto del d.I. 25/2025.

Ore 9,00 - Apertura dei lavori

Saluti:

Roberto CAMILLI (Sindaco del Comune di Soriano nel Cimino (VT))
Emilio BASILI (Responsabile Settore Tributi del Comune di Vitorchiano (VT) - Componente Consiglio Generale

AN.UTE.L ETS)

Relatore:

Vincenzo GIANNOTTI (Gia Dirigente Settore Gestione Risorse Economiche, Finanziarie e Umane del Comune di
Frosinone - Dottore Commercialista - NDV - Docente A.N.U.T.E.L. ETS)

» | nuovi trattamenti economici e gli arretrati
contrattuali;

» Le indicazioni delle Sezioni Riunite della Corte
dei conti;

» Le relazioni sindacali;

» La contrattazione integrativa;

» Le novita sui compensi aggiuntivi delle elevate
qualificazioni;

» Il welfare integrativo e limiti contrattuali e
legislativi;

» Le progressioni tra le aree in deroga;

» Differenziazione dei premi individuali;

» Le progressioni orizzontali;

» Le progressioni verticali in deroga;

» La possibilita degli enti di ampliare lo
straordinario;

» Il lavoro agile e i buoni pasto;

» La tutela legale del dipendente;

» La programmazione del personale dopo il CCNL
2022-2024;

» Lacostituzionedelfondodellerisorse decentrate;
» Lerisorse incluse ed escluse da inserire;

» Limpatto del d.l. 25/2025 nella costituzione del
fondo e sulla programmazione del personale.

Ore 13,00 - Pausa
Ore 14,00 - Ripresa dei lavori
Ore 16,00 - Chiusura dei lavori

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
A decorrere dal giorno successivo della giornata formativa, verra somministrato un TEST su apposita piattaforma online. Il TEST sara accessibile tramite un link
che verra inviato all'indirizzo di posta elettronica indicato in fase di prenotazione. LATTESTATO, RILASCIATO AL SUPERAMENTO DEL TEST, RIENTRA NEI

PIANI FORMATIVI PREVISTI DALLA DIRETTIVA ZANGRILLO.




